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Att leda barn med dialog och dppenhet

Utbildning i ledarskap och kommunikation for foraldrar

Foraldraskap ar ledarskap och ledarskapsutveckling &ar personlig utveckling. Det ar roligt tycker
de flesta, men ocksa kravande. Det frestar pa att forandra sitt beteende och det kraver mod och
Oppenhet att se sina beteenden 6ppet och &rligt. Det kraver ocksa traning i vardagen for att ge
resultat. Det kan verka nara nog omajligt for manga att ta sig tid till, i synnerhet nar all vaken tid
for en foralder tycks ga at till arbete och barn.

For att andra och utveckla sitt beteende behéver man forstas vara motiverad, men man behover
ocksa hitta en struktur som gér att man kan vava in traning och utveckling i vardagen, utan att
det blir en mangd hoga trosklar att ta sig over hela tiden.

Viewpoints foreslar och uppmuntrar en saddan struktur och metodik i anslutning till de féraldra-
skapskurser som erbjuds. Denna metodik bygger bla pa den sjélvklara insikten att en kurs inte
ar ett fristdende block, utan en byggsten som maste vavas in i en helhet for att ge resultat.

1. Forberedelser

Forberedelserna ar inte omfattande, men ar en viktig komponent for ett gott utbyte av kursen:

» Lasning av valda delar i boken Att leda barn med dialog och 6ppenhet.

» Reflektion kring de viktigaste utmaningar, situationer och problem man upplever i sitt
foraldraskap. Det har ar den viktigaste forberedelsen. Kursen inleds med en diskussion
kring dessa utmaningar och problem och viss anpassning gors efter deltagarnas vilja
och inriktning. Ju mer man tankt igenom innan, desto storre utbyte av kursen.
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2. Kurs

Kursen Att leda barn med dialog och éppenhet ar en utbildning i ledarskap och kommunikation
for foraldrar. L4s mer om kursen har. Den omfattar 2,5 dagar, uppdelat pa tva dagar plus en
uppfdljande halvdag efter ca 1-2 manader.

3. Prova

Aven den mest upplyftande kurs riskerar att hamna i bokhyllan nar vardagens krav slér till. For
att halla fokus behovs en enkel struktur dar man pdminns om, inspireras av och reflekterar kring
anvandandet av fardigheterna.

» Ju battre man jobbat infér och under kursen med att formulera de utmaningar och
situationer man vill forbattra, desto stérre chans att kunna halla fokus efter kursen. Tid
anslas under kursen till att géra en plan for det man vill fokusera pa. Det &r viktigt att
inte forsoka allt p& en gang — en vanlig fallgrop — fér da kan man vara saker pa att inget
blir gjort.

> Precis som med all traning blir man motiverad om man tidigt kan se positiva resultat. S
brukar bli fallet med de verktyg och metoder som kursen tar upp och det gor det lattare
och mer inspirerande att fortsatta. Ibland kan det dock racka med att man blir
uppmarksam pa det egna beteendet och hur kontraproduktivt det kan vara.
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4. Kursavslutning

Kursen ar uppdelad pa tva tillfallen for att majliggora praktik mellan kurstillfallena och darmed
utbyte av konkreta erfarenheter. Under den avslutande halvdagen &r det véldigt fa nya moment
som introduceras, lite beroende pa hur det gatt for deltagarna, utan fokus ar istallet pa att utbyta
erfarenheter, fa stod i sin reflektion och fa nya insikter om basta vagarna framat.
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5. Praktik

Det ar i vardagens praktik som fardigheterna fran kursen slipas och utvecklas. Genom att
fokusera pa nagra fa utvecklingspunkter, borja med de enklare situationerna och ofta reflektera
Over och vaga se sitt eget beteende, okar man chansen till en bra utveckling. Lagg tyngden pa
de framsteg du gor, istallet for att enbart tanka pa de tillfallen da du fortfarande gor fel. Anvand
garna din partner, eller ndgon annan person, som bollplank nar du reflekterar. Denne maéste inte
ha gatt kursen sjalv — det behovs ibland bara att du har ndgon att prata med for att det ska
hjalpa. "Nar man har sagt vad man tanker, kan man tédnka pa vad man har sagt”, som
beteendevetarpionjaren Gregory Bateson ska ha sagt.

6. Stod/inspiration

Ibland kan det kannas otillrackligt med den egna reflektionen och det kan istallet vara bade till
hjalp och till inspiration att lyssna till andra personers erfarenheter och fa dela med sig av sina
egna erfarenheter.

Viewpoints erbjuder tva satt att fa ytterligare stéd och inspiration. De &r inte centrala for att man
ska lyckas tillampa kursen i vardagen, men kan vara ett satt att halla fokus och motivation uppe
for nagra. De erbjuds till sjalvkostnadspris for att kostnaden ska vara sa litet hinder som majligt.
> Inspirationstraff med andra kursdeltagare (kvallstid, ca 2,5 h). En fri traff ingar i
kurspriset. Darefter far man delta vid sa manga tillfallen man vill till sjalvkostnadspris (ca
100 kr). Dessa inspirationstraffar leds av kursledare och erbjuds ca tva ganger per
halvar.
> Individuell coaching med kursledare (eller i par om man gatt kursen som par). Nagra
deltagare kan vara intresserad av individuell coaching for att bollplanka pa djupet kring
olika utmaningar. | kurspriset har man option pa ett coachtillfalle (2 h) till kraftigt
rabatterat pris (>80%).

Kontakta oss for mer information
Tel: 08-645 28 90 eller e-post: info@viewpoints.se
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